遴选招标代理机构评分表
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	1
	服务类业绩（40分）
	[bookmark: _GoBack]（1）自2021年1月1日以来，承接过单项合同招标金额500万元以上的政府采购（服务类）招标代理业绩，每个合同得2分，满分20分；
证明材料：提供所代理项目招标公告网页或招标代理协议复印件。
	20

	
	
	（2）自2021年1月1日以来，承接过单项合同招标金额200万元（含）-500万元（不含）的政府采购（服务类）招标代理业绩，每个合同得1分，满分20分。
证明材料：提供所代理项目招标公告网页或招标代理协议复印件。
	20

	2
	从业人员（20分）
	团队人员（5分）
	具有省级以上财政部门、政府采购行业协会或依法取得与政府采购领域相关的社会培训资格的相关证书，每提供1人得1分，满分5分。
证明材料：提供人员相关证书及2024年1月至今连续三个月在本单位的社保缴费证明。
注：若为省外企业投标的，须为海南地区分公司人员及在海南省内缴纳的社保。
	5

	
	
	拟任项目负责人（15分）
	在本单位从事招标代理工作满12年以上（含）得15分，8（含）-12（不含）年得10分，5（含）-8年（不含）得5分，5年以下（不含）不得分。
证明材料：拟任项目负责人在本单位的社保缴费证明及招标代理协议复印件并加盖公章并提供承诺函（内容包含但不限于：此项目负责人为后期拟任采购单位项目负责人，未经采购单位同意，不得随意更换项目负责人）。
注：若为省外企业投标的，须为海南分公司人员及在海南省内缴纳的社保。
	15

	3
	纳税信用A级纳税人（10分）
	连续5年获得纳税信用A级纳税人，得4分，在此基础上每增加一年的加2分，满分10分。（提供相关证明材料，加盖公章）
	10

	4
	办公场地（10分）
	本地办公场地≥450平方，得10分，350（含）-450（不含）平方，得5分，200（含）-350（不含）平方，得3分，200平方以下得1分。（提供房产证明或房屋租赁合同复印件并加盖公章）
	10

	5
	办公设备（10分）
	开评标设备（投影、录音系统、录像系统、机房、开评标人员物品储存柜）提供图片或设备购置清单或设备购置发票复印件。每提供一项得2分，满分10分。
	10

	6
	报价分（10分）
	价格分统一采用低价优先法计算，报价得分=评审基准价/投标报价×10。招标代理费报价根据《招标代理服务收费管理暂行办法》的通知 (计价格(2002)1980号)收费标准，折扣率不得低于80%，须在（80%-100%）之间报价（否则为无效报价）。
	10
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序 号  评分项目  评分标准  分值  

1  服务类业绩（ 40 分）  （ 1 ）自 20 21 年 1 月 1 日以来，承接过单项合同招标 金额 500 万元 以上 的政府采购（服务类）招标代理业 绩，每个合同得 2 分，满分 20 分；   证明材料：提供所代理项目招标公告网页或招标代理 协议复印件。  20  

（ 2 ）自 20 21 年 1 月 1 日以来，承接过单项合同招标 金额 200 万元（含） - 500 万元（不含）的政府采购（服 务类）招标代理业绩，每个合同得 1 分，满分 20 分 。   证明材料：提供所代理项目招标公告网页或招标代理 协议复印件。  20  

2  从业 人员 （ 20 分）  团队人 员 （ 5 分）  具有省级以上财政部门、政府采购行业协会或依法取 得与政府采购领域相关的社会培训资格的相关证书， 每提供 1 人得 1 分，满分 5 分 。   证明材料：提供人员 相关证书及 202 4 年 1 月至今 连续 三 个月在本单位的社保缴费证明。   注：若为省外企业投标的，须为海南地区分公司人员 及在海南省内缴纳的社保。  5  

拟任项 目负责 人（ 1 5 分）  在本单位从事招标代理工作满 12 年以上（含）得 1 5 分， 8 （含） - 12 （不含）年得 10 分， 5 （含） - 8 年（不 含）得 5 分， 5 年以下（不含）不得分。   证明材料：拟任项目负责人在本单位的社保缴费证明 及招标代理协议复印件并加盖公章 并提供承诺函（内 容包含但不限于：此项目负责人为后期拟任采购单位 项目负责人，未经采购单位同意，不得随意更换项目 负责人） 。   注：若为省外企业投标的，须为海南分公司人员及在 海南省内缴纳的社保。  15  

3  纳税信用 A 级纳 税人（ 10 分）  连续 5 年获得纳税信用 A 级纳税人，得 4 分，在此基 础上每增加一年的加 2 分，满分 10 分。（提供相关证 明材料，加盖公章）  10  

4  办公场地（ 10 分）  本地办公场地≥ 450 平方，得 10 分， 350 （含） - 450 （不含）平方，得 5 分， 200 （含） - 350 （不含）平方， 得 3 分， 200 平方以下得 1 分。（提供房产证明或房屋 租赁合同复印件并加盖公章）  10  

5  办公设备（ 10 分）  开评标设备（投影、录音系统、录像系统、机房、开 评标人员物品储存柜）提供图片或设备购置清单或设 备购置发票复印件。每提供一项得 2 分，满分 10 分。  10  

